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VERKSAMHETSPLAN FOR DISTRIKT 2355
ROTARYARET 2026-2027

Rotary behovs!
Rotary ar ett internationellt vardebaserat Whte,

Rotary {5}

yrkesnatverk som gor gott i samhallet, lokalt

och internationellt. Rotary startade 1905 i THE FOUR-WAY TEST

Of the things we think, say, or do

Chicago av Paul Harris.

Den ideella féreningen Rotary International

. . . . . | 1sitthe TRUTH?
Distrikt 2355, med sina 58 sjalvstandiga Elto ot
Rotaryklubbar och en Rotaract-klubb &r en del tsit FAIR toall concerned? 3

.. .. .. ‘ .
av det varldsomspannande natverket Rotary AL GOODWIL]
International, med 1,2 miljoner medlemmar .BEWF‘R FRIENDSHIPS:
uppdelade i 46 900 Rotary- och wintitbe BENEFICIAL toa

Rotaractklubbar. il

Medlemmarna ar basen och vara resurser i dessa sjalvstandiga klubbar. Utan
gemenskap och trivsel finns inga klubbar. Utan klubbar finns inte Rotary! Darfor
ar det s3 viktigt att vi nu standigt utvecklar klubbarna sa att fler engagerade
personer vill och har méjlighet att komma med i denna helt unika organisation.
Var gemensamma etiska kompass ar Fyrfrageprovet och vara karnvarden ar:
Service, Vanskap, Mangfald, Integritet & Ledarskap.

Sedan ndgra ar tillbaka anvander Rotary International begreppet Action Plan.
Det ar den som varje ny Rl President utgar ifran och som leds ner till distrikt- och
klubbniva. Action Plan ar tankt att vara ett stdd i planeringen av var verksamhet
inom fyra omraden. Utvecklingsarbetet inom varje enskilt omrade paverkar
sedan de dvriga.
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ENHANCE INCREASE OUR
INCREASE OUR EXPAND OUR PARTICIPANT ABILITYTO

IMPACT REACH ENGAGEMENT ADAPT

Varldspresidentens budskap 2026-2027: CREATE LASTING IMPACT

Yinka Babalola, medlem i Rotaryklubben Trans Amadi, Nigeria, beskrev pa
Assembly i Orlando hur hans engagemang i en Rotaractklubb som tonaring
vidgade hans perspektiv bortom den begransade, privilegierade syn han en gang
hade. Insikterna kom fran att han sag den bestdende inverkan hans klubb hade
pa samhallet, sarskilt genom att lara manniskor att ldsa och skriva. "Som
medlemmar i Rotary delar vi en vision om en battre framtid”. "For att forverkliga
denna framtid maste vi erkdnna och slappa I6s forandringen inom oss sjalva. Vi
ska inte bara fokusera pa resultat, utan ocksa pa att skapa bestaende skillnad".

Yinka Babalola, Budskapet for 2026-27, CREATE LASTING
IMPACT, dvs Skapa Bestaende Skillnad uppmuntrar oss
alla att arbeta tillsammans for att géra en meningsfull
skillnad i vara samhallen och runt om i varlden. For att
kunna skapa bestaende skillnad behover vi vara relevanta
i vara samhallen, samverka och hitta partners for att na
annu langre. Med budskapet har vi fatt ett kraftfullt
verktyg for att dela med oss av fangslande berattelser om
vad vi Rotarianer faktiskt bidrar med i samhallet och i
varlden. Yinka Babalola upprepade manga ganger behovet
av att vi blir duktiga pa Storytelling.

Tre pelare for tillvaxt

Innovation

Innovation ar nédvandigt for att utveckla Rotary samtidigt som vart arv
fortfarande ska vara grunden i vart arbete. FOr att vara relevanta i vart samhalle
behdver vi utveckla vara klubbar sa att vi ar tillgangliga for bade nya och
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existerande medlemmar. Vi behdver méta framtida medlemmar dar de befinner
sig. Det sker bland annat genom att skapa flexibla métestider och former for
sammankomster sa att fler personer har mojlighet att delta. Det sker dven
genom att starta nya klubbar i form av exempelvis satellitklubbar och
andamalsbaserade klubbar.

Kontinuitet

Kontinuitet i ledarskapet ar en absolut forutsattning for att klubbar och distrikt
ska utvecklas kontinuerligt. De behover bygga pa och vidareutveckla utifran de
foregdende ledarnas anstrangningar, strategier och program. Yinka Babalola ar
mycket tydlig med att “Du har inte lyckats foérran din eftertradare har
lyckats!”.

Ett lysande exempel pa den 6vertygelsen ar den
sista programpunkten under Assembly i Orlando
dar Francesco Arezzo RIP 2025-26, Yinka Babalola
RIP 2026-27 och Larry Lunsford RIP 2027-28
samtalade om kontinuitet i ledarskapet.

Partnerskap
Utan samarbetet med Gates Foundation, WHO och UNICEF hade Rotary inte haft
samma inverkan i arbetet med att utrota Polio.

Liksom sin féregangare uppmuntrar Yinka Babalola
klubbar och distrikt att hitta olika typer av partnerskap for
oo e e \ att f& mer kraft, nd langre och darmed starka vart
If you want to go far, genomslag och attraktivitet. Han betonar vikten av att
R ethes samverka med organisationer som delar vara varderingar
och dar ansvarsfordelningen ar tydlig.

Strategier for distrikt 2355 for verksamhetsaret 2026-
2027

Fér att méta vdrldspresidentens forvéntningar foreslas féljande fokusomrdaden.

Distriktskonferens och utbildningar for att inspirera klubbar och
funktionarer

Ansvarig: Utbildningskommittén & DG | Tidplan: Lépande under dret; konferens host
2026
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Distriktet kommer att organisera en inspirerande distriktskonferens under
hosten 2026. Distriktet anordnar flera inspirerande utbildningar sdsom PELS
(President Elect Learning Seminar), RLI (Rotary Leadership Institute) och
Sekreterarutbildning. Mycket gedigna utbildningar finns i MyRotary/Learning
Center inom specifika omraden och for olika roller. Utbildningar om hur man
hittar i MyRotary kommer att ges till medlemmarna under aret. Kortare digitala
och lattatkomliga utbildningar om Rotary kommer att tas fram under aret for
vara medlemmar. Syftet med dessa utbildningar ar att 6ka kunskapen och
darmed starka bade identiteten med Rotary och férmagan att beratta om Rotary.
De enskilda tjanstegrenarna anordnar dessutom flera utbildningsmoduler enligt
6nskemal och behov.

The Rotary Foundation
Ansvarig: TRF-kommittén | Tidplan: L6pande under dret

Vi férvantas som medlemmar bidra till TRF med 100 USD/medlem/ar, vilket i
dagens penningvarde innebar ca 75 kr/manaden. Varje klubb férvantas ocksa
bidra till Poliofonden med 1.500 USD/ar. | dagens valutakurs innebar det ca
13.384 kr/klubb/ar. Dessa bidrag ar frivilliga. Klubbarnas bidrag till den Arliga
Fonden och Poliofonden har minskat under senare ar samtidigt som farre
klubbar certifierar sig for att kunna séka District Grants och Global Grants.
Féljden blir att mindre medel finns for de klubbar som startar och s6ker bidrag
till sina projekt. Distriktet uppmuntrar klubbarna att bidra till Poliofonden och till
den Arliga Fonden och att de deltar i certifieringsutbildningarna. Distriktet
uppmuntrar aven klubbarna att genomféra projekt inom nagot av Rotarys sju
fokusomraden eftersom de da kan kvalificera sig for bidrag fran Rotary
Foundation. Distriktet kommer att pa olika satt informera om bidrag till TRF och
Polio och lyfta fram méjligheten till stdende éverforing, sa kallat Manadsgivare i
MyRotary samt den nya mojligheten till skatteavdrag via Rotary Hjalper.

Utveckla affarsnatverken for att attrahera yrkesverksamma
Ansvarig: Yrkestjdnstkommittén | Tidplan: L6pande under dret

Vi ska fortsatta med affarsnatverk i syfte att attrahera nya yrkesverksamma
medlemmar och mdjliggdra affarsnatverkande bland befintliga medlemmar.
Detta i enlighet med Code of Policies. Klubbarna som ar aktiva i affarsnatverks-
traffar ar en sjalvklar del i detta. | dvrigt utférs arbetet i klubbarna och distriktets
uppgift ar att lyfta fram behovet och stddja klubbarna i deras arbete.

Klubbupplevelse och flexibilitet

Ansvarig: Medlemskommittén & DEI-kommittén | Tidplan: L6pande; DEI-seminarium
Q12027
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| traditionella Rotaryklubbar ar balansen mellan projekt och sociala aktiviteter
mycket viktiga for att attrahera och behalla medlemmar. Klubbupplevelsen
bygger pa manga olika faktorer som aktivt behéver utvecklas i klubbarna.
Kanslan av att vara valkommen och inkluderad ar avgorande. Distriktet kommer
fortsatta att stotta klubbarna i arbetet med DEI, Diversity, Equity & Inclusion.

pleecteyetiier St e o Projekten ger en stolthet, gemenskap, ny energi och

in member satisfaction is the club experience.

starkare engagemang- vilket i sin tur leder till

attraktivitet och god, stark image. Tillgangligheten till

klubben ar avgoérande for dess engagemang och

mojlighet att attrahera medlemmar i olika aldrar.

WHAT MAKES - Flexibiliteten och formdgan att tinka nytt dr nyckeln

g;ggﬁgkggv s | il framgang. Distriktet kommer pa olika satt att stétta
: klubbarna nar det galler attraktivitet och innovation.

members feel that

ey omedaane S Trivseln och tillhérigheten till en klubb ar mycket viktiga
- komponenter for att man ska lyckas med Rotaryprojekt
och vilja delta i klubbens aktiviteter.

Nya klubbmodeller breddar var bas av medlemmar

Ansvarig: Medlemskommittén & DG | Tidplan: Lopande; mdl: 3 satellitklubbar
startade fére juli 2027

Distriktet kommer att uppmuntra uppstart av nya Rotaract-klubbar och att vaga
prova pa nya klubbmodeller sdsom E-klubbar, féretagsklubbar och
andamadlsbaserade klubbar. Dessa klubbmodeller har kanske lite lattare att
prova nya moétesformer, tider och fokus. Detsamma galler for Satellitklubbar.
Man behdver kunna vara medlem i Rotary dven om man har svart att komma
ifran dagtid. Forekomsten av dessa klubbformer kan bredda var medlemsbas
och attrahera viktiga grupper, exv. yngre medlemmar. Distriktet kommer pa olika
satt att informera om och stddja de klubbar som ar intresserade av att starta en
Satellitklubb.

Samverkan mellan klubbar och partnerskap

Ansvarig: Samhdllstjgnstkommittén & Internationell tjiénst | Tidplan: Lopande;
inspirationsexempel presenteras pa distriktsmdten

| syfte att inspirera och engagera klubbarna i att starta projekt har en
sammanstallning tagits fram av distriktets Samhallskommitté. Distriktet kommer
pa olika satt att fortsatta informera om och inspirera klubbarna i bade egna
uppstart av projekt och om samverkansmojligheter med andra klubbar.
Distriktet kommer ocksa att lyfta fram exempel pa och erfarenheter av lyckade
partnerskap med andra organisationer.
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Tydlig kommunikation starker och varnar vart varumarke

Ansvarig: DG och PR- och informationskommittén | Tidplan: L6pande; forrad i
Uppsala och Stockholm 6ppnar hést 2026

For att 6ka Rotarys synlighet och starka var image i Sverige kommer distrikt 2355
arbeta aktivt med PR/info i sociala medier och pa distriktets hemsida samt
givetvis hjalpa klubbarna i deras behov av 6kad synlighet i samhallet genom PR-
material och utbildningsinsatser i MyRotary/Brand center samt
utbildningsinsatser i Storytelling. Tva nya forrad med PR-material kommer att
finnas i Uppsala respektive Stockholm foér utlaning till klubbarna och
kommittéerna.

Stod och inspiration till klubbarna utvecklar Rotary
Ansvarig: DG & hela distriktsteamet | Tidplan: Lépande; styrelseuppféljning

Distriktets uppdrag ar att stddja och inspirera de sjalvstandiga klubbarna samt
att verka for gott samarbete. Distriktet ska aven foretrada klubbarna nationellt
och internationellt genom att vara en brygga till Zonen och Rotary International.
Det ska ske genom planering, beslut och uppféljning i styrelsen samt genom
distriktsteamet inklusive vara assisterande guvernérer och ovriga funktionarer.
Inom distriktet finns kommittéer och kontaktpersoner. Alla delar inom distriktet
bidrar i sann Rotaryanda med sitt engagemang och kompetens. Distriktet
kommer att arbeta med kommunikation och transparens for att skapa kunskap,
engagemang och delaktighet.

De assisterande guvernorerna (AG) har en viktig roll i stédet till
klubbarna

Distrikt 2355 kommer under 2026-27 att ha elva assisterande guverndrer (AG)
som fungerar som en lank/kitt mellan klubbar och distriktskommittéer samt till
distriktsguverndren. Varje AG har ett ansvar for ett visst antal klubbar och
besdker sina klubbar regelbundet for att diskutera klubbens aktiviteter och
mojligheter. Varje AG deltar dven i distriktsguvernorens klubbesok och
samordnar minst fyra presidentsamrad per ar. Vid presidentsamraden ar det
aven mojligt att involvera nagon av distriktets kommittémedlemmar for
utbildning eller support.

Tjanstegrenar inom Rotary D2355

Yrkestjinstkommittén verkar for att lyfta fram medlemmarnas olika yrken och
kompetens for att utveckla klubbarna till spannande och attraktiva motesplatser
och stimulera till samhallsengagemang. Rotary skapar personligt varde for
medlemmar och samhallsvarde genom medlemmars kompetens. Kommittén
stodjer program och aktiviteter inom exempelvis mentorskap och Ung
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Foretagsamhet (UF). | kommitténs uppdrag ingar ocksa att verka for fler
affarsnatverk med integritet.

PR och informationskommittén bistar distriktet med insatser for intern och
extern kommunikation och PR. Kommitténs ansvar ar att sta for enhetlighet och
att stotta distriktet i att varna och starka Rotarys varumarke genom olika kanaler.
Stor vikt ska laggas pa sociala medier och distriktets hemsida samt att halla sig a
jour med och informera om RI:s varumarkespolicy. Kommittén stodjer
klubbarna i deras anstrangningar att pa ett professionellt satt marknadsfora
Rotary som en relevant och viktig samhallsaktor. Syftet ar att na ut till nya
malgrupper och pa sa satt bredda Rotary.

Samhidllstjanstkommitténs uppdrag ar att inspirera och motivera klubbar till
lokala sociala projekt. Aven distriktets Ukrainaprojekt ligger inom kommitténs
ansvar. Den ska ocksd motivera klubbarna att samverka bade sinsemellan och
med andra aktérer sdsom volontarer, offentlig sektor samt ideella
organisationer. Kommittén har till uppdrag att stodja projekt riktade till
relevanta omraden inom Rotarys fokusomraden. Den tidigare Miljé- och
hallbarhetstjanst, som stodjer aktiviteter som starker bevarande och skydd av
naturresurser, tillhér denna tjanstegren.

Medlemskommitténs fokus ar att finnas som ett stdd och inspiration for
klubbarna att bade attrahera nya engagerade rotarianer som delar vara
varderingar och i arbetet med inspiration och omsorg och av redan befintliga
medlemmar - medlemsvard. Medlemskommittén identifierar, marknadsfor och
implementerar utvecklingsstrategier som ar lampliga for distriktet och som ska
resultera i medlemstillvaxt. Malet ar att 6ka antalet medlemmar i befintliga
klubbar och att etablera nya klubbar i distriktet.

Ungdomstjinstkommittén stodjer klubbarna med Rotarys Ungdomsutbytes-
program och Rotex. Kommitténs uppdrag ar att genom tydlig ansvarsfordelning
sakerstalla en stabil organisation for ungdomsutbyte. Kommittén ansvarar for att
samordna inkommande och utgdende ungdomsutbytesaktiviteter i distriktet.
Kommittén ansvarar aven for att skydda ungdomar fran fysiska, sexuella och
psykiska dvergrepp genom att se till att utbyten fungerar i enlighet med Rotarys
certifieringskrav och lokala lagar.
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Ryla - Rotary Youth Leadership Awards kommittén. Kommittén ger unga
manniskor mojlighet att utveckla ledarskapsférmaga samtidigt som de framjar
global forstaelse och fred. International RYLA med malgruppen unga
yrkesarbetande, sker i samarbete med det polska distriktet 2231.

DEIl-kommitténs uppdrag ar att motivera klubbarna att 1ata DEI - Diversity, Equity
& Inclusion - genomsyra verksamheten och garna utse en DEl-ansvarig i varje
klubb. Kommittén ska erbjuda |6pande fortbildning, stéd och samarbete till
klubbarna, till exempel ge tips pa forelasare och projekt samt inbjuda till ett DEI-
seminarium, dar fokus laggs pa DEI saval inom klubben som i klubbens projekt.

Utbildningskommitténs uppdrag ar att vara en resurs for klubbar och distriktet i
utbildning och ledarutveckling och att arrangera RLI fér inkommande
presidenter och andra ledande roller. Kommitténs uppdrag ar ocksa att motivera
medlemmar till att utbilda sig inom "My Rotary” och Learning Center. Kommittén
ska ocksa stodja distriktsguvernoren och tilltradande guvernoren vid utbildning
av klubb- och distriktsledare.

IT-kommittén bestar av IT-chair och ett antal IT-samordnare (DITS) som ansvarar
for utbildning och support av distriktets IT-Idsningar. Distriktet anvander
POLARIS som utgor distriktets IT-system. Kommitténs uppdrag ar att sakerstalla
Polaris funktionalitet och att utveckla och bedriva erforderlig utbildning och
fortbildning for medlemmar och funktionarer.

Finanskommittén Overvakar distriktets medel genom att granska och
rekommendera distriktets avgiftsbelopp per person, dvervaka alla distriktets
utgifter och inkomster, férbereda en arlig budget, rapportera till klubbarna om
distriktets ekonomi och hantera distriktsguverndrens utgifter. Kommitténs
uppdrag ar dven att stétta klubbarnas skattmastare med rad och utbildning.

TRF (The Rotary Foundation) - kommittén har uppdraget att 6ka kunskaperna om
TRF genom att genomfdra utbildnings- och certifieringsinsatser, bade i fysisk och
digital form. Kommittén fordelar ocksa bidrag till planerade projekt, bade lokala och
globala, efter ansdkan fran klubbarna. Kommittén finns till for att stédja och
underlatta klubbarnas arbete med projekt och hjalper aven till med
administration av klubbarnas ansékan om sa 6nskas.

Internationell servicekommittés uppdrag blir att i samrad med TRF-kommittén

vara en lank ut i varlden, till andra klubbar och distrikt samt att darvid aven halla
sig a jour med samarbetspartners sasom Rotary hjalper, Shelterbox med flera.
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Distriktets mal 2355

Distriktets mal ar att ge den basta servicen till distriktets klubbar i det viktiga
utvecklingsarbetet med innovation, samverkan och partnerskap inom ramen fér
Action Plan. Projekt och aktiviteter ager rum i klubbarna genom engagerade
medlemmar. Distriktet kommer pa olika satt att stotta klubbarna for att skapa
okad tillganglighet och engagemang. Arbetet med att attrahera och behalla
medlemmar beror pa hur klubbarna utvecklar klubbupplevelsen och stdds av
aktiva Affarsnatverk, uppstart av nya klubbar och Satellitklubbar, relevanta och
angelagna projekt och sponsring av utbytesstudenter. Kommittéernas och AGs
stod blir viktigt. For att ytterligare starka engagemanget ar mitt mal att 6ka
kunskapen hos vara medlemmar om denna unika och globala organisation och
att darmed starka kanslan for- och engagemanget inom Rotary. Pa det sattet har
medlemmarna ocksa lattare att vara ambassadorer for Rotary och beratta om
den verkliga skillnad som Rotary gér. Samtidigt som klubbarna hittar flexibla
motesformer, mojliggor detta att bade attraktionskraften och Rotarys varumarke
starks. En forutsattning for detta "Rotarianalyft” ar att fler medlemmar aktivt
anvander sig av information och vagledning fran sina MyRotary-konton.

1. Fler medlemmar har "aktiverat" sitt MyRotary- konto vid drets slut. Fran
nuvarande 35% (814 st) till 50% (1.178 st).

2. Tre klubbar startar satellitklubbar under dret.

3. 100 fler medlemmar (vi ér bara 28 idag) dr Mdnadsgivare till TRF vid drets
slut.

4. 10 nya projekt har startats i distriktet inom nagot av Rotarys sju
fokusomrdden vid drets slut.

Jag kommer efter basta formaga att leda genom delaktighet och transparens och
ser fram emot att utveckla Rotary tillsammans!

Elisabeth Norrby

Sida 9(11)



Rotary TasTING

Distrikt 2355 IMPACT

Distriktets organisation

Distriktsstyrelse 2025-2026

Distriktsguverndr (DG), Elisabeth Norrby, Stockholm International RK
Tilltradande guvernor (DGE), Bjérn Falkeblad, Jarfalla-Kvarnen RK

Tidigare guvernor (IPDG), Margit Svenson, Djursholm RK

Distriktsskattmastare Bjérn Falkeblad, Jarfalla-Kvarnen RK

Distriktssekreterare Stefan Lampinen, Stockholm Ostermalm RK(formellt beslut
i juli-26)

Ledamot Ulrika Wennberg, Stockholm International RK

Ledamot Ulrica Segersten, Uppsala Linné RK

Ledamot Holger Ekblom, Djursholm RK

Ledamot Torbjérn Spector, Stockholm-Skanstull RK

Distriktsteam och 6vriga

Assisterande guverndrer

1 Sédra Uppland, Lars Wikstrom, Upplands-Bro RK

2 Stockholm Norr, Johannes Wikman Francke, Vasby RK

3 Innerstaden 1, Ulph Lundgren, Stockholm Kungsholmen Frukost RK
4 Innerstaden 2, Erica Larsson, Gamla Stan RK

5 Innerstaden 3, Dessislava K Deltcheva, Stockholm Kungstradgarden RK
6 Stockholm Vast, Anders Hessling, Ekero RK

7 Stockholm Ostra, Gabriella Fallman, Sollentuna RK

8 Stockholm Séder, John Fritsch, Stockholm-Fryshuset RK

9 Roslagen, Lars Olof Corneliusson, Taby RK

10 Norra Uppland A Sten Hellstrém Uppsala Ostra RK

11 Norra Uppland B Eva Ahlsten Uppsala RK

Ordférande kommittéer

Ordf. TRF-kommittén, Lars Schennings, Stockholm Capital RK

Ordf. Info/PR-kommittén, Fredrik Naslund, Djursholm RK

Ordf. Samhallstjanstkommittén, Birgitta Dickson, Upplands Bro RK

Ordf. Medlemstjanstkommittén, Kicki Molin, Djursholm RK

Ordf. Ungdomstjanstkommittén, Jan Lindquist, Stockholm International RK
Ordf. Yrkestjanstkommittén, Rolf Dickson Kénberg, Upplands-Bro RK
Ordf. Utbildningskommittén/distriktstranare, Ewa-Maj Rasmusson Sater,
Stockholm Brommaplan RK

Ordf. Finanskommittén, Bjérn Falkeblad, Jarfalla-Kvarnen RK

Ordf. RYLA, Kristofer Erlandsson, Stockholm Global City RK

Ordf. Internationell tjanst, Lars Schennings, Stockholm Capital RK

Ordf. IT-kommittén, Kent Vesterberg, Stockholms Vastra RK
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Ordf. DEI-kommittén, Ewa-Maj Rasmusson Sater, Stockholms Brommaplan RK
Ordf. Fredskommitté, HAC, Host Area Coordinator, Catharina Blom, Uppsala
Carolina RK

Kontaktpersoner och évriga

KP EndPolioNow, Monia Sturén, Stockholm Capital RK
TRF Stewardship, Monia Sturén, Stockholm Capital RK
KP Peace Fellow's Folke Bengtsson, Uppsala-Carolina RK
PHS-koordinator, Monia Sturén, Stockholm Capital RK
DITS, Mats Seyffarth, Stockholm, Bromma RK

DITS, Ngoc Hang Huynh, Uppsala Glunten RK

DITS, Kent Vesterberg, Stockholms Vastra RK

DITS, Béla Thinsz, Stockholm-Sydvast RK

Lagradsrepresentant,

Soledad Aguilar Oddershede, Stockholm Ostermalm RK
Dito ersattare, Dag Johannesson, Djursholm RK
Nomineringskommitté

PDG Carin Johannesson, Taby RK

PDG Anders Johansson, Stockholm-Djurgarden RK

Elin Mohlin, Stockholm Gamla Stan RK

Ngoc Hang Huynh, Uppsala Glunten RK

Gabriella Fallman, Sollentuna RK

Ordinarie revisorer:
Fredrik Henckel, Stockholm Capital RK, lekmannarevisor
Gabriel Sandén, auktoriserad revisor, RSM Stockholm AB

Revisorssuppleanter:
Birgitta Enlund, lekmannarevisor, Stockholm-Djurgarden RK
Johnny Svenander, auktoriserad revisor, RSM Stockholm AB

WE SEE A WORLD
WHERE UNITE AND TAKE ACTION
TO LASTING
ACROSS THE GLOBE
IN OUR COMMUNITIES AND IN OURSELVES
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